CONCURSO PUBLICO \USCS
EDITAL-01/2015

O Consércio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tieté - CONDEMAT, torna publica a abertura de
inscrigdes para Concurso Publico, objetivando o possivel preenchimento de vagas, para os empregos constantes
do Capitulo Il — Dos Empregos.

O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel

pela prestagdo de servicos na area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos,

unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, de acordo com as

instrucdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificagdo, das vagas existentes, e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGCOES ESPECIALIS:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos existentes e dos que vagarem ou forem criados

dentro do prazo de validade do Edital, para prestagdo de servigos na Sede do Condemat, podendo ser designado

ou alterado para qualquer um dos municipios integrantes, conforme necessidade a ser determinada pela

Diretoria do Condemat.

Os empregos com numero de vagas, requisitos, saladrios, carga horaria e formas de avaliacdo sdo estabelecidos no

Capitulo Il — Dos empregos — do presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelos sites:

www.caipimes.com.br, www.condemat.net e nos sites das Prefeituras que integram o Consdrcio que assim

permitirem.

Sao requisitos para inscrigao:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Decreto n.2 70.436/72.

3.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

3.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissdo no emprego;

3.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego pretendido na data da
convocagdo para admissdo;

3.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

3.7. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

3.8. N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de emprego, cargo ou fungdo publica, ressalvados
aqueles acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o paragrafo
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redag¢Bes dadas pelas Emendas Constitucionais n2 19/98, 20/98
e 34/01;

3.9. Ter disponibilidade para realizagdo de servigos inadiaveis fora do hordrio normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s) em outra(s) cidade(s) do Estado de Sdo Paulo, caso
necessario;

3.10. Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a lei.

O Concurso Publico terad validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser

prorrogado, a critério do CONDEMAT, uma Unica vez e por igual periodo.
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Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os empregos criados por Lei, sob o regime da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT.

O candidato aprovado, que vier a ser admitido, devera prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pelo
CONDEMAT, obedecida a carga horéria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da
semana, sabados, domingos e feriados civis/religiosos, e serd submetido a um periodo de experiéncia de 03 (trés)
meses.

Ao CONDEMAT, reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e empregos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

7.1. Aaprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admissao.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
admissdo futura, somente se decorrente da necessidade do CONDEMAT e da existéncia de vagas para os
respectivos empregos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS

Os codigos, os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, os vencimentos, os requisitos exigidos e os
valores das taxas de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

COD.

CARGA .
VAGAS PARA 2 SALARIO TAXAS DE
EMPREGOS VAGAS HORARIA REQUISITOS . PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO

50

e Ensino Superior
completo em Direito

Registro no
Conselho de Classe e Obijetiva

1 - 20h 2.910,00 (OAB - Ordem dos RS 65,00 e Prético-
Advogados do Profissional

Assessor Técnico
Especial - Advogado

Brasil), estando apto
a exercer a
advocacia.

51

Aucxiliar de Servigos Ensino Fundamental e Objetiva

Gerais 1 N 40h 815,00 Completo R$ 30,00 e Pratica

52

L. Ensino Médio
Secretario(a) 1

- 40h 2.095,00 RS 45,00 * Objetiva

completo

As atribuicdes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscricdo deverd ser efetuada no periodo de 08 a 27 de setembro de 2015, exclusivamente pela internet no site

www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscricdo terdo como vencimento o dia 28 de setembro de 2015, e
poderdo ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensagao.

1.2. N3o serda permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancério, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
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A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e
alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame - se for o
caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscrigdo (inscri¢do validada) dependera do correto e completo preenchimento da ficha de
inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1 Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento nao for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do

Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja

detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a

InstituicBes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o ocorrido. Para

tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

Ndo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.1. Da mesma forma, em hipétese nenhuma sera permitida troca ou alteracdo de opgao do cddigo referente ao
emprego a que se candidatou.

Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, vedada

qualquer alteragdo posterior.

5.1. O candidato podera se inscrever para até dois empregos, pagando as respectivas taxas individualmente. Ao
se inscrever desta forma, ser-lhe-a garantida a possibilidade de realizar as duas provas.

5.2. O candidato que realizar a inscrigdo para um terceiro emprego, automaticamente terd a sua primeira
escolha cancelada, sem direito a devolugdo do valor da inscri¢do, caso ja tenha realizado o pagamento.

5.3. O candidato inscrito para dois empregos e se as provas estiverem previstas para o mesmo horario, serao
realizadas no mesmo dia e local, uma apés a outra, respeitado o limite de tempo previsto no subitem 2.7 do
Capitulo VI — Das formas de Avaliacdo, para cada uma delas. Nesse caso, durante todo o tempo de realizagdo
das duas provas, o candidato ficard incomunicavel, ndo podendo fazer uso de telefone celular ou outros
equipamentos eletrénicos e tampouco podera se retirar do local de prova, sob risco de ser excluido do
concurso publico.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no formulario de

inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des
criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informagGes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, o CONDEMAT podera utiliza-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes dos Capitulos | e Il que

fazem parte integrante deste Edital, sendo obrigatéria sua comprovag¢do quando de sua convocagdo — se

aprovado, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢des;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscricdo;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscri¢do;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite.
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8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

As 24 horas (horério de Brasilia), do dia 27 de setembro de 2015, o “link” referente as inscrices no presente

certame, ndo estard mais disponivel.

9.1. Na&o sera efetivada a inscri¢do cuja ficha seja preenchida até o ultimo dia do periodo destinado as inscrigdes
e pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/USCS e o CONDEMAT n3o se responsabilizam por

solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscrigdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa

Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet).

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Sera assegurada no presente Concurso Publico, reserva de vagas na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei Municipal n2 3.993, de 10/02/93, com
alteragbes da Lei n2 5.884, de 03/04/06, desde que a deficiéncia seja compativel com o emprego e os candidatos
sejam considerados habilitados neste Concurso.

Para todos os empregos, os quais oferecem apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo candidato que
obtiver a 12 (primeira) colocagdo na lista geral, respeitando-se a reserva de vagas prevista no item anterior no
caso do surgimento de novas vagas e posterior admissdo, observando-se o disposto no item “c” do Inciso XI do
Artigo 12 da Lei Municipal n2 5.884, de 03/04/06.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo proépria, participara do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,

contados até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
prova especial se for o caso. Se o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento, até
o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigdo.

O candidato deficiente deverda enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o

requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 27 de setembro de 2015, para a Coordenadoria de

Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 —

Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, com o titulo: “Candidato Deficiente - Concurso

Publico — Suzano - CONDEMAT”, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados neste

edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIP/USCS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que

impeca a chegada desses documentos.

O candidato deficiente, ou nao, podera requerer, conforme o disposto no Capitulo V, atendimento especial, no

ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagao

dessas, conforme previsto no Artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valerd somente para este Concurso Publico, ndo sera

devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.
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A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condicdo de candidato deficiente sera
divulgada na internet, no enderego eletrénico www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo da lista dos
candidatos inscritos.

O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagcdo citada no item anterior para contestar o

indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

A inobservancia do disposto no item 6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos

em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

Os candidatos que se declararem deficientes, se ndao eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, na

ocasido da convocagdo para admissdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe

multiprofissional sob responsabilidade do CONDEMAT, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou nao,

bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43

do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

12.1.Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou codpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido ao CONDEMAT por ocasido da realizagdo da pericia

médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos deficientes o candidato que, por ocasido da

pericia médica de que trata o subitem 12.1 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia

autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem

como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a

pericia.

14.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo geral por emprego.

14.2. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragdes.

14.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado em pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia,
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera demitido.

Os candidatos que se declararam deficientes no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no Concurso Publico, terdo

seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral por emprego.

As vagas definidas no Capitulo Il que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego.

CAPITULO V - DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento,

conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/99.

1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, deverd enviar a solicitacdo e o laudo
médico ao endereco da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo
Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — S0 Caetano do Sul — SP, CEP 09550-
051, até o dia 27 de setembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “Necessidades
Especiais - Concurso Publico — Suzano - CONDEMAT”; Laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo ou documentacgdo que
comprove e justifique o atendimento especial solicitado.
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CAPITULO VI - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

1. A avaliagdo ocorrera de acordo com o disposto na tabela a seguir:

Codigo

Empregos

Fases e Provas

N° de questoes

50

Assessor Técnico Especial
Advogado

12 Fase - Prova Obijetiva

e Conhecimentos Especificos
v’ Direito Constitucional
v’ Direitos Difusos e Coletivos
v’ Direito Administrativo
v' Direito Tributério e Financeiro
v' Processual Civil
v" Direito do Trabalho e Previdenciario
v’ Direito Penal e Processual Penal
v" Direito Civil
v’ Direito Comercial

e Legislagdes Municipais

22 Fase - Prova Prdtico-Profissional
v' Elaboragdo de uma Peca Procesual

Questdes dissertativas sobre:
Direito Administrativo
Direito Processual Civil

Direitos Constitucional, Difusos e Coletivos
Direito Civil

R ADOODOODOO DO

N

51

Auxiliar de Servicos Gerais

v
v
v' Direitos Tributdrio e Financeiro
v
v
12

Fase - Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa
v" Matemética

22 Fase - Prova Prdtica

10

52

Secretario(a)

Fase Unica - Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa
v' Matematica
v" Nogdes de Informatica
v' Atualidades

15

10
10

2. DA PROVA OBIJETIVA
2.1. A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Obijetiva, para todos os empregos, de acordo com o

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

que estabelece o Capitulo Il deste Edital, tendo como base os contelddos programaticos constantes do Anexo

Il deste Edital.

A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, tera 25 (vinte e cinco) questdes para o emprego de

Auxiliar de Servicos Gerais, 40 (quarenta) questdes para o emprego de Secretdrio(a) e 50 (cinquenta)

questdes para o emprego de Assessor Técnico Especial - Advogado, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos.

Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas e uma Unica resposta correta.

Cada questdo valera 4,0 (quatro) pontos para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais, 2,5 (dois e meio)

pontos para o emprego de Secretario(a) e 2,0 (dois) pontos para o emprego de Assessor Técnico Especial -

Advogado.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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2.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

2.7. Otempo de realizagdo da prova, incluindo a transcrigdo para o gabarito definitivo sera de 3 (trés) horas.

2.8. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com
cada opcdo e serd considerado habilitado aquele que atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos.

2.9. Na divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva, nos sites www.caipimes.com.br e www.condemat.net,
constardo todos os candidatos habilitados, ou ndo, e suas respectivas notas.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o emprego de Assessor Técnico Especial - Advogado, serdo
convocados para realizacdo da Prova Pratico-Profissional na oportunidade, por edital especifico.

3.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do subitem anterior, aplicar-se-a o critério de nota de
corte com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 1, mais os empatados na ultima colocagdo do limite estabelecido.

3.3. A Prova Pratico-Profissional, terd carater eliminatério e classificatério, sendo avaliada de O (zero) a 100
(cem) pontos que se somardo a nota obtida na Prova Obijetiva e sera considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

Tabela 1
. Quantidade de Candidatos
Cadigo Emprego N2 vagas .
Habilitados para a Segunda Fase
50 Assessor Técnico Especial - Advogado 1 30

A nota de corte da Prova Objetiva é a nota minima exigida para o emprego de Assessor Técnico Especial -
Advogado. Portanto, os candidatos deficientes somente serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, se
estiverem classificados dentro das quantidades de candidatos descritas na Tabela 1 deste Capitulo, em igualdade
de condig¢Bes com os demais candidatos, assim como determina o Art. 41 do Decreto Federal n2 3.298/99.

A nota de corte da Prova Objetiva serd publicada por ocasido da convocac¢do dos candidatos aprovados para a
Segunda Fase.

Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a proxima etapa do
certame.

Os resultados serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também

nos sites www.caipimes.com.br e www.condemat.net, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a

este certame.

7.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificages, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

PROVA PRATICA

4.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica na
oportunidade, por edital especifico.

4.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte
com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 2, mais os empatados na ultima colocagdo do limite estabelecido

4.3. A Prova Prética, tera carater eliminatério e classificatério, sendo avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
se somarao a nota obtida na Prova Objetiva e serd considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo
50 (cinquenta) pontos.
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Tabela 2
. Quantidade de Candidatos
Cadigo Emprego N2 vagas .
Habilitados para a Segunda Fase
51 Aucxiliar de Servigos Gerais 1 50

10.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas estdo previstas para serem aplicadas no dia 18 de outubro de 2015, na cidade de Suzano e, se
necessario, em municipios vizinhos, em horarios e locais que serdo informados através de editais de convocagao
gue serdao publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também nos sites
www.caipimes.com.br e www.condemat.net sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

N3o serdo enviados cartdes de convocagdo para as provas, exceto para endereco eletronico, constante da Ficha de

Inscri¢do, cujo preenchimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo admitidas solicitagdes de

mudanca de local de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do

candidato e resultara na eliminagdao do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia.

5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferengas de horario decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realizagdo das provas.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo oficial com

foto, tais como Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

6.1 Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagdo de
forma a permitir, com clareza, a identifica¢gdo do candidato;

6.2 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato, caso o documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservag¢do do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

poderad participar da prova, devendo preencher formuldrio especifico.

a. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

b. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou

reclamacdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O

formuldrio devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em

que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de

sua omissao.
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PROVA OBIJETIVA
Os candidatos deverdao comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos
do documento de identificacdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscri¢do, caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.
Os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu
inicio efetivo.
ApOs o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante,
que ficara em dependéncia designada pela Comissdo organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel
pela guarda da crianga.
a. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.
b. No momento da amamentacgdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

i Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

C. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

Ndo havera prorrogagdo de tempo previsto para aplicagao da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento

do candidato da sala de prova.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal

de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo

numero suficiente para a devida substituicdo, proceder-se-3a a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para

tanto, um caderno de questGes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova,sera estabelecido

prazo para compensagao do tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da verificagdao do

caderno/ questdes em relacdo ao emprego sera do candidato.

16.1. A prorrogac¢do do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista neste item.

O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, assinando-a.

17.1.N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2.Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no

dia das respectivas provas;

17.3.N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-
resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura dptica;

17.5.Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

17.6.Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a Folha de Respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2.N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3.Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

18.4.Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos
do inicio efetivo das provas.

18.5.For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora;

18.6.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, protetores
auriculares, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.;
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18.7.Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

18.8.Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

18.9.N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do Concurso

Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Por medida de segurancga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdao dos

fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo

porte.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vistas, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o motivo

alegado.

ApOs o inicio e término da prova, nao serd permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado de prova.

Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a

prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela

fiscalizagdo.

Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, serd registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de

inscrigdo, registrados pelos fiscais.

O CONDEMAT e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com

viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo

fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds

o encerramento do Concurso Publico.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A Prova Prético-Profissional, com duragdo de 3 (trés) horas visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de

argumentacdo técnica do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

Na avaliagdo da prova serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a

capacidade de interpretacdo e exposicdo, a corre¢do gramatical e a técnica profissional demonstrada.

O Formulario da prova serd o Unico documento considerado para a corregao.

31.1.0 Formulario ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagao.

31.2. O Formulario da prova sera identificado, exclusivamente, por cédigo de barras.

31.3. O Formulario da prova é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado,
rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario sé sera substituido se contiver falha
de impressao.

Os candidatos ausentes e aqueles que ndo atingirem a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, serdo

excluidos do Concurso.

PROVA PRATICA

A Prova Pritica incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as

atividades que competem ao respectivo cargo.

Descri¢do da prova praticas;

34.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais serdo avaliados os seguintes pontos: habilidade com
equipamentos; eficiéncia/qualidade; aptiddo; organizagdo na execugdo dos trabalhos; conhecimento
especifico na darea.
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CAPITULO VIil - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

1. A pontuacdo final, para o emprego de Secretario(a), sera aquela obtida na Prova Objetiva.
A pontuacao final, para os empregos de Assessor Técnico Especial - Advogado e Auxiliar de Servicos Gerais, sera a
somatoria da nota da Prova Objetiva com a nota obtida na Prova da Segunda Fase, desde que aprovado nesta
Fase.
3. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo (da maior para a menor pontuagao).
Os resultados finais serdo publicados oportunamente na imprensa local e oficial e estardo disponibilizados
também nos sites www.caipimes.com.br e www.condemat.net, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.
5.  Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informacg0es declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
c) obtiver mais acertos nas questGes de lingua portuguesa (quando houver);
d) obtiver mais acertos nas questdes de matematica (quando houver);
e) obtiver mais acertos nas questées de legislagdo (quando houver);
f) mais idoso entre os candidatos com menos de 60 anos.
7. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.
8. No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pelo CONDEMAT, no caso das mesmas serem inveridicas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, quanto a divulgacdo da lista de inscritos, realizagdo das
provas, gabarito, da divulgacdo das notas, da classificacdo final preliminar do Concurso Publico.
2. 0 prazo para interposi¢do de recurso sera contado do 12 dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacdo

ou do fato que Ihe deu origem.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca elaboradora.

4. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e
classificacdo final, deverd utilizar o campo préprio para interposicdio de recursos no endereco
www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrugdes ali contidas.

a) N&o serd aceito recurso interposto no CONDEMAT ou por meio de fax ou e-mail ou protocolado
pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

b) A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

c) No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, este poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderd acarretar na eventual desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

5. Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que ndo
apresentar fundamenta¢do e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no “link”
Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou o
CONDEMAT;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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c) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.
d) Interpostos para fase distinta a que se referem, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
Ndo serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.
Ndo havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.
A decisdo dos recursos serd dada a conhecer por meio de publicagdo nas imprensas local e oficial, e divulgagao
nos sites www.caipimes.com.br e www.condemat.net, apds a qual ndo caberdo recursos adicionais, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

a) Para tomar conhecimento da manifestagdo proferida pela banca examinadora, o candidato devera
acessar o “link” — “drea do candidato”, e fornecer seus dados (numero de inscricio e CPF)
cadastrados no ato da inscrigdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a ultima instancia para os recursos
interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

A convocagao do candidato - para provimento do emprego pretendido — ficara condicionada a classificagdao no

Concurso Publico.

A convocagdo dos candidatos ocorrerd pelas imprensas local e oficial, podendo o CONDEMAT, a seu critério,

utilizar outros meios de comunicagdo (internet, correios etc.). Os candidatos serdo convocados para

comparecerem em dia, hordrio e local determinados para apresenta¢do da documentagao exigida, de acordo com

o emprego pretendido, prevista neste Capitulo.

a) O CONDEMAT nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de
endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia ndo entregue ou
devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento de informagdes
erradas pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou
“nao localizado” e ainda, correspondéncias eletrbénicas devolvidas por qualquer motivo.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convoca¢do, dentro do prazo

estabelecido, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentagdo exigida (sempre precedida dos originais e

copias simples, sendo que estas ficardo retidas), dentro do prazo estabelecido.

No ato da convocagdo para entrega de documentos, o candidato deverd apresentar a documentagdo

comprobatdria dos requisitos exigidos para o emprego para o qual sera admitido, que consistira na apresentagao

“, n

do original e entrega da copia reprografica dos documentos relacionados nas letras “a” até “q” e na entrega dos

documentos relacionados nas letras “r” até “v” a seguir;

a) Diploma ou certificado ou histdrico escolar de habilitacdo especifica exigida para o emprego, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusao do curso com a devida habilitagdo,
e que o mesmo esta devidamente reconhecido (1 cépia);

b) cédula de identidade — RG (2 cdpias);

c) CPF (2 copias);

d) certificado de reservista (1cépia);

e) titulo de eleitor (1 cépia);

f) certiddo de quitagao eleitoral (1 cépia);

g) documento oficial com a numeracgdo do PIS/PASEP (1 cépia);

h) certiddo de nascimento ou casamento (4 cdpias);

i) CPF do conjuge (3 copias);

j) cédula de identidade — RG do cénjuge (3 copias);

k) certiddo de nascimento dos filhos solteiros (3 copias);
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I)  CPF dos filhos solteiros (3 cépias);
m) documento (registro em érgao de classe) que comprove a habilitagdo para o exercicio do emprego (1 cépia);
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as cdpias das paginas que contenham a foto, os dados pessoais
e as informag0es dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (2 copias de cada pagina);
o) declaragdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo horario e local de
trabalho (1 cdpia);
p) certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, para ex-servidores publicos (1 cépia);
g) Cartdo Nacional de Saude - Cartao do SUS ou SIS do candidato e dos dependentes (1 cépia);
r) comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pelo CONDEMAT;
s) declaragdo de proprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra si
condenagdo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;
t) declaragdo de préprio punho de que n3o foi demitido/exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servigo publico;
u) declaragdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;
v) outros documentos que o CONDEMAT julgar necessarios.
Ndo sera admitido o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida para o emprego pretendido, dentro
do prazo estabelecido.
Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de
exames médicos admissionais.
Serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo realizar os exames médicos admissionais e/ou deixar
de entrega-los dentro do prazo estipulado.
E requisito para a admissdo, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.
As decisGes dadas pelo CONDEMAT, ou por empresa por ela indicada, pela habilitacdo ou ndo das condi¢cGes de
saude do candidato sao de carater eliminatdrio para efeito de admissdo e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer
recurso ou pedido de revisdo.
Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera admitido e serd definida a data de inicio de exercicio.
a) Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao ato de
convocagao para fins de contratagao e exercicio do emprego em dia, horario e local agendados;
Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, na forma da
lei.
Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) Na&o aceitar as condigGes estabelecidas pelo CONDEMAT para o exercicio do emprego;
b) Omitir dados relevantes que impegcam sua admissdo no servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
c) N&do comprovar na data de convocagdo para a entrega de documentos os requisitos estabelecidos neste
Edital.
Nao serdao admitidos pelo CONDEMAT ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servigo
publico, independentemente de aprovagdo/classificacdo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e,
simultaneamente, nos sites www.caipimes.com.br e www.condemat.net, até a homologacdo do Concurso
Publico, apds o que, ndo serdo mais divulgados no site www.caipimes.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.
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E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, avisos e comunicados,
inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do dérgdo de imprensa local ou oficial, durante a validade do
Concurso Publico e consequente prorrogacgao de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao CONDEMAT durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagcdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

Os aposentados no servigo publico (em cargo, fungdo ou emprego) aprovados neste Concurso, somente serdo
admitidos, se o respectivo cargo/fungdo/emprego constar nas acumula¢des legais previstas na Constituicdo
Federal. Neste caso, o aposentado deverd apresentar, na data da eventual contratacao, certiddao expedida pelo
orgdo competente que indique o tipo de aposentadoria.

A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo. O CONDEMAT reserva o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

N3do serd fornecida pelo CONDEMAT, qualquer informagdo relativa a este certame, quer seja por telefone, por e-
mail ou outra forma de comunica¢do que ndo sejam as previstas neste Edital. Cabe a empresa realizadora do
Concurso Publico disponibilizar as informagdes e dirimir duavidas dos candidatos através dos meios ja
mencionados neste Edital, até a sua homologacao.

Ndo serdo emitidas certiddes de aprovagdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao,
vez que todos os atos serdo publicados.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocagdo para admissdo, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do préprio
candidato.

Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocacgGes e outros, terdo como base o horario
oficial de Brasilia — DF.

O CONDEMAT e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Concurso Publico.

O CONDEMAT define apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para os empregos cuja
bibliografia indicada seja necessaria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de maneira
expressa no Anexo especifico.

O presente Edital podera sofrer eventuais alteragdes, porém estas ocorrerdo antes de sua homologacéo.

E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

Ao CONDEMAT é facultado a homologagao parcial ou total do Concurso Publico.

Suzano, 05 de setembro de 2015

Audrey Rodrigues de Oliveira
Presidente da Comissdo

Marco Aurélio Bertaiolli
Presidente do Condemat
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL - ADVOGADO

| — Exercer a atividade juridica contenciosa do CONTEMAT, inclusive representando judicialmente perante a Justica do
Trabalho; Il — Exarar parecer juridico; Ill - Aprovar editais de licitagdo; IV — Elaborar contratos e termos de aditamento;
V — Analise, manifestagdo e despachos em procedimentos administrativos; VI — Averiguacao preliminar; VII — Prestar
as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembléia Geral e Conselho Fiscal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do
CONDEMAT; Il - Executar eventuais mandados; Il - Fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas; IV - Carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; V - Executar tarefas manuais simples que
exijam esforco fisico e habilidades elementares; VI - Efetuar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocgao de
entulhos; VII - Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

SECRETARIO(A)

| - Receber ligacGes telefonicas destinadas a seu departamento, filtrando os assuntos e encaminhando a ligacdo
conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdo SECRETARIA(O) mais apropriada em cada caso. Il -
Fazer ligagGes externas e internas, diretamente ou através da telefonista, transferindo a ligagdo para o solicitante ou
transmitindo o recado quando necessario. Ill - Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros
documentos, bem como providenciar a reprodugdo e circulagdo dos mesmos. IV - Organizar e manter registros da
agenda dos gerentes, diretores e secretario executivo, dispondo hordrios de reunides, avisando as pessoas
participantes previamente sobre datas e hordrios. V - Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes
e os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa. VI - Providenciar o
pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como solicitar adiantamentos para despesas de viagem,
preparando os respectivos relatérios de despesas efetuadas para prestagdao de contas. VII - Diligenciar reservas de
passagens aéreas e hotéis, reserva de automadvel, adiantamentos de numerario e outras providéncias necessarias para
viagens. VIII - Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatdrios e providenciando a entrega das
correspondéncias aos respectivos destinatarios em tempo habil. IX - Organizar e manter o arquivo do departamento,
para a guarda de documentos e facilidade de consulta.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagao e problemas. Razdo, propor¢do e numeros
proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).

SECRETARIO(A)

Atualidades
Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo).
Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e coloca¢do). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, par6nimos e homonimos.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1o e 20 graus e
sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

Nogdes de Informatica
Windows, Pacote Office 2010 e internet.

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL - ADVOGADO

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas
constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de
segurancga, acao popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicGes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢cdes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuices. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Regides Metropolitanas. Principios e
normas referentes a Administracdo direta e indireta. O Municipio na federacdo brasileira. Criacdo e organizagdo.
Autonomia Constitucional do Municipio: Lei Organica Municipal e Intervengdo no municipio. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do or¢gamento. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Ordem Social. Seguridade Social. O Municipio e o direito a salde, assisténcia social e educa¢do. Advocacia
publica.
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Direito Civil e Comercial

Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociagGes, sociedades civis
e empresariais. FundagGes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico.
Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. Condigdes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e
prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas
de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das
obrigacGes. Contratos. Disposi¢Oes gerais. Contratos preliminares. Formacgdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, doagdo, locagdo, locagdo predial urbana (Lei n.2
8.245/91 e Lei n2 12.112/09), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituigdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais.
Lei Complementar n2123/06 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). O Municipio como
parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil,
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios.
Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e
concordata. Posse. Conceito, Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessoérios. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo
e perda da propriedade moével e imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapidao: modalidades.
Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessdrio: Condominio Edilicio. Propriedade resollvel e propriedade
fiducidria. Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias.
Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsdria. Direitos
reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de bens
entre os conjuges. Alimentos. Bem de Familia. Unido Estdvel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes:
sucessao legitima e testamentdria. Partilha. Heranga jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e
moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

Direito Processual Civil

Principios constitucionais e gerais de processo civil. Intervencdo federal e estadual. Seqlestro de renda. Jurisdi¢do.
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagcdo da competéncia.
ModificagGes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo,
lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo e exceg¢des. Impugnacdo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. NogOes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Ag¢do rescisoria.
Recursos. NogGes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Processos nos tribunais.
Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematagdo. Exce¢do de pré-
executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios.
Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Ag¢les petitdrias e
possessdrias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de drea,
divisdo, retificacdo de registro imobiliario. A¢do de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢édo
popular, agdo civil publica. Acdo monitdria. Acdo declaratdria. Acdo declaratdria incidental. Execugdo Fiscal. Lei
Federal n2 6.830/80. Acdo de despejo, a¢do revisional de aluguel e a¢do renovatéria.

Direito Administrativo

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos
prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito, Autarquias, empresas publicas, fundacGes publicas e
sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo:
anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cGes peculiares. Cladusulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigos
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publicos: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores publicos, conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo.
Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo.
Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.2
8.429/92. Direito Urbanistico: 1 - Uso e Ocupac¢do de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de Policia Municipal.
Parcelamento do solo (Lei Lehman — Federal n.2 6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das
construgdes e do uso. 2 - Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imovel urbano.
Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Meio Ambiente
urbano. Controle da poluigdo sonora e visual. Lei Organica dos Municipios do Alto Tieté. Estatutos dos Servidores dos
Municipios do Alto Tieté.

Direito Financeiro
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00) Controle de Orcamentos e de Balancgos: Lei Federal n®
4.320/64. Plano Plurianual Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

Direito Tributario

Definicdo e conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria e outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio. Fontes primdrias. Fontes secunddrias. Vigéncia e
aplicacdo da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. O Sistema
Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas
tributarias, limitacGes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio
de competéncia tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Hipotese
de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infragdes. Denlncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Langcamento: definicdo, modalidades e efeitos.
Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigagGes tributarias e exclusdo do crédito tributario.
InfragGes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Aliena¢do de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e
liguidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certidGes de divida ativa. CertidGes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informagdes, limitagdes. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdao anulatéria de débito fiscal,
acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributdria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Cddigo Tributario Municipal e Leis
Complementares n% 03, de 13/12/2001; 04, de 14/12/2001; 05, de 15/12/2001; 08, de 10/12/2002; 10, de
17/12/2002; 12, de 20/12/2002; 13, de 28/02/2003; 16, de 22/04/2003; 23, de 08/12/2003; 24, de 12/12/2003; 25, de
17/12/2003; 26, de 17/12/2003; 38, de 10/10/2005 - CCM; 41, de 16/12/2005; 42, de 16/12/2005; 50, de 27/03/2007;
51, de 18/06/2007; 63, de 27/11/2009 e Decretos n.2s 4.809 de 28.01.2004 e 6.352 de 11 de novembro de 2005 -
CCM.

Direito Penal e Processual Penal

Crime e imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acao penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em
espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra
a honra. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.

Direito do Trabalho e Previdencidrio

RelagGes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado,
auténomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre
contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e
efeitos. Alteragdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repouso. Férias.
Sindicatos. CondigGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho.
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Direitos Difusos e Coletivos

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Prote¢do ao patriménio publico e social.
Politicas publicas. Agdo Civil Publica: Conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsdrcio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Agdo popular: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentencga. Coisa julgada. Recursos. Posi¢cao processual das pessoas de direito publico. Improbidade
administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢bes. A¢do de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢Oes cautelares. Sentencga, coisa julgada. Prescri¢do. Atuacdo da pessoa
juridica de direito publico. Direito ambiental. 1- O direito ambiental na Constituicdo Federal. 2 — Politica Nacional do
Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3 — Licenciamento ambiental. 4 — Sanc¢Ges penais e
administrativas. 5 — Desapropriagdo ambiental. Areas de protecdo Mananciais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/00) Relagbes de Consumo. 1— Principios gerais e ambito de aplica¢do do
Codigo de Defesa do Consumidor. 2—Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos.
Prescri¢cdo, decadéncia e prazo de garantia. 3 — Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato
de adesdo. 4 — Sang¢Oes administrativas. 5 — Servigos publicos no Cddigo de Defesa do Consumidor. Crianga e
Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de proteg¢do. Prote¢do da crianga e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho Tutelar. Lei n2 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude). Lei n®
10.741/03 (Estatuto do Idoso).

Legislagao Municipal

Lei Organica dos Municipios de Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarulhos, Itaquaquecetuba,
Mogi das Cruzes, Po3, Salesépolis, Santa Isabel, Suzano e suas alteragdes.

Estatutos do Servidor Publico Municipal dos Municipios de Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema,
Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Pod, Salesépolis, Santa Isabel, Suzano e suas alteragdes.

Cdodigos Tributarios dos Municipios de Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarulhos,
Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Pod, Salesépolis, Santa Isabel, Suzano e suas alteragdes.

Leis dos Municipios de Aruj3, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mogi
das Cruzes, Po3, Salesdpolis, Santa Isabel, Suzano e suas alteragdes, referentes ao Consorcio de Desenvolvimento dos
Municipios do Alto TietE — CONDEMAT e suas alteracdes.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO/DATA

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢cGes

05 de setembro de 2015

Periodo de recebimento das inscrices

08 a 27 de setembro de 2015

Data de vencimento do Boleto Bancario (ultimo dia para pagamento da
taxa de inscricdo sem possibilidade de realizagdo de inscri¢ao)

28 de setembro de 2015

Publicacdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos
candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como pessoas
portadoras de necessidades especiais

02 de outubro de 2015

Periodo de recurso referente a lista de candidatos inscritos

5 a 6 de outubro de 2015

Publicacdo no 6rgdo de publicacdo oficial do Condemat e no site da
CAIPIMES da Convocacdo para as Provas Objetivas, com eventual correcdo
da lista de candidatos inscritos apds andlise de recursos

9 de outubro de 2015

Realizacdo das Provas Obijetivas

18 de outubro de 2015

Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas

21 de outubro de 2015

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas e
publicacdo das questdes das provas objetivas com possibilidade de
consulta pelo candidato mediante identificacdo pelo nimero de inscrigdo e
CPF

22 a 23 de outubro de 2015

Publicacdo das notas das Provas Objetivas

30 de outubro de 2015

Periodo de recurso referente a publicacdo das notas das Provas Objetivas

3 a4 de novembro de 2015

Publicacdo no site www.caipimes.com.br dos resultados finais preliminares
para o emprego que exige fase Unica e convocagdo para a segunda fase
(para o emprego que exige prova pratica e elaboracdo de peca processual)

11 de novembro de 2015

Periodo de recurso referente a publicagdo dos resultados finais
preliminares para o emprego que exige fase Unica e da classificagdo dos
candidatos convocados para a segunda fase

12 a 13 de novembro de
2015

Realizag¢do da prova pratica e da pega processual

22 de novembro de 2015

Publicagdo dos resultados finais definitivos e HOMOLOGACAO para os
empregos que exigirem fase Unica e publicagdo dos resultados finais
preliminares para os empregos que exigirem duas fases

27 de novembro de 2015

Periodo de recurso referente a publicagdo dos resultados finais
preliminares para os empregos que exigirem duas fases

30 de novembro a 12 de
dezembro de 2015

Publica¢do dos resultados finais definitivos para os empregos que exigirem
duas fases e HOMOLOGACAO apds andlise dos recursos

9 de dezembro de 2015

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteracées motivadas por forca maior,

sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO VAGA COMO CANDIDATO DEFICIENTE

O(A) candidato(a):

CPF n? , candidato(a) ao emprego de ,

codigo no CONCURSO PUBLICO - 01/2015 — SUZANO - CONDEMAT vem requerer vaga especial como
CANDIDATO DEFICIENTE. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo,
por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

CPF: Emprego:

Codigo correspondente (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Face as condicdes expostas, solicito prova/tratamento especial para a realizagio das provas.

Exposicdo da condigdo especial e da necessidade para a realizagdo das provas

Assinatura do(a) Candidato(a)
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