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RESOLUCAO N¢ 026, DE 1° DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO E
JORNADA DIARIA DE TRABALHO DO CONDEMAT -
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DOS MUNICIPIOS DO
ALTO TIETE.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI, Presidente do Consorcio de
Desenvolvimento dos Municipios do alto Tieté - CONDEMAT, no uso de suas
atribuicdes legais e conforme deliberado e aprovado na 1° Assembleia Ordinaria do

Conselho de Prefeitos em 1° de margo de 2021,
RESOLVE:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estabelecido o hordrio de funcionamento e a jornada didria de
trabalho no Consorcio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tieté - CONDEMAT.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, consideram-se:
I. O horario de funcionamento do CONDEMAT das 08h30min as 17h30min, de

segunda a sexta-feira;

II. A jornada de trabalho dos empregados do CONDEMAT, de 08 (oito) e 04
(quatro) horas diarias, sendo:

a) carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para os empregos
publicos, de provimento efetivo, de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos

Gerais e Motorista;

b) carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para os empregos publicos,
de provimento efetivo, de Advogado(a) e Contador(a);

c) regime de dedicacao integral, os empregos ptiblicos, de provimento em

COMIissao.
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Consarcio d olvimento dasMunicipios do Alto Tieté

estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades do

CONDEMAT, respeitada a carga horaria correspondente aos empregos publicos.
§1° Os intervalos para refei¢des nao serao computados na jornada de trabalho.

§2° O intervalo para refeicao nao podera ser inferior a uma hora nem superior

a trés horas.

Capitulo II
DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS(AS)
EMPREGADOS(AS)

Art. 4° Todo(a) empregado(a), além das disposi¢des contratuais e legais, deve
atender as disposi¢oes:
I. cumprir 0s compromissos expressamente assumidos no contrato individual

de trabalho, com zelo, espirito de colaboracao, atengdo e competéncia profissional;

II. acatar com presteza e consideracao as ordens e instrugbes emanadas de

superiores hierarquicos e chefes imediatos;

III. sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo, comunicando

imediatamente qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

IV. observar a maxima disciplina no local de trabalho; zelar pela organizacao,
manutengdo e asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias do

Consorcio;

V. zelar pela boa conservagao das instalagdes, equipamentos, maquinas,
ferramentas ou quaisquer outros equipamentos que lhe forem confiados,
comunicando as anormalidades notadas; evitar desperdicio de materiais, energia

elétrica, agua, etc.;

VI. manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade
do cargo ocupado e com a reputacao do quadro de pessoal do Consorcio;
VIL. colaborar com a entidade e os colegas, cultivando o espirito de comunhao

mutua fidelidade na realizacao do servico em prol dos objetivos do Consércio;
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Consorcio de Desenvolvimento desiMunicipios do

VIIL. informar a Secretaria Executiva qualquer modificagado em seus dados
pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou reducdo de pessoas na familia,

mudanca de residéncia, etc.;

IX. indenizar os prejuizos causados ao Consorcio por mau emprego, dolo ou
culpa (negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissao), caracterizando-se a
responsabilidade por:

a) sonegacao de valores e/ou objetos confiados;

b) danos e avarias em qualquer bem do Consorcio que estiver sob sua guarda,

uso ou sujeito a sua fiscalizagao;
¢) erro de calculo doloso contra o Consoércio; e

X. incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas

estabelecidas nesta Resolugao.

§1° A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da

responsabilidade civil ou criminal.

§2° As indenizagdes e reposi¢des por prejuizos causados serdo descontadas

dos salarios.

Capitulo III
DO HORARIO DE TRABALHO E DA MARCACAO DE PONTO

Ar. 5% As jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito)
horas diarias, iniciam-se a partir das 08h30min e encerram-se as 17h30min,

acompanhando horario comercial.

Art. 6° Asjornadas de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro)

horas diarias, iniciam-se a partir das 08h30min e encerram-se as 12h30min.

Art. 7° Horarios excepcionais poderao ser autorizados pela Secretafia
Executiva.
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Art. 8° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido
mediante:
I. controle mecanico;

I1. controle eletrénico.

Art. 9° Os empregados, cujas atividades sejam executadas fora da Sede do
CONDEMAT e em condicbes materiais que impecam o registro diario de ponto, terao
apontamento por meio de controle mecanico em que se comprove a respectiva

assiduidade e efetiva prestacao de servigo.

Art. 10 Os empregados, cujas atividades sejam executadas na Sede do
CONDEMAT terao a obrigatoriedade do registro de ponto, por meio eletrénico, na
entrada e saida das dependéncias do Consorcio, devendo constar diariamente, no
minimo 4 (quatro) marcacoes:

a) 1° - Entrada (inicio)

b) 2! -Saida (almoco)

¢) 3'-Entrada (almogo)

d) 4*-5aida (final)

Art. 11 O intervalo de 01 (uma) hora para refeicao (almogo) deve ser
respeitado, nao sendo compensatorio em retornos antecipados e excedentes serao

registrados como atraso para compensagao.

Art. 12 Empregados de provimento em comissao estao dispensados do
registro de ponto eletrénico e/fou mecanico, com horario a disposi¢ao da Diretoria,

Conselho Fiscal e Secretaria Executiva, observando-se todas as demais regras da CLT.

Art. 13 As ocorréncias do registro de ponto dos empregados de provimento
efetivo, serdo demonstradas no Relatorio de Ponto Diario ao final de cada més, o qual
sera dado ciéncia e assinado pelo empregado, conjuntamente com o Secretario(a)
Executivo(a).

Paragrafo tnico. O Relatorio de Ponto Diario, emitido pelo Sistema
Registro de Ponto Eletronico, apresentara as seguintes ocorréncias:

a)  Registro de pontos;

b)  Atrasos;

FEp |

~) | N £ = < = |
(& TN AT AD T 5AIlUdD dl lLCLlleleb,

Avenida Vereador Narciso Yague Guimardes, 1,145,

Edificio Helbor Corporate 9° andar - sala 901

Centro Civico, Mogi das Cruzes/SP - SP - CEP 08780-000 ANDS
(11) 4652-3413 | www.condemat.sp.gov.br Ly



ONSOrcic

y de Desenvalvirmento HosdMuenicipios do Alte

d) Falta de marcacao;

e) Compensagao;

f)  Atestados (parcial e integral);
g)  Servico Externo;

h) Faltas;

i)  Feriados e pontos facultativos.

Capitulo IV
DAS FALTAS

Art. 14 Faltas injustificadas nao abonadas pela Secretaria Executiva serao
descontadas no saldrio e, consequentemente, no periodo de férias e 13% salario,

obedecidos os limites legais;

Art. 15 Faltas justificadas deverao ser comunicadas e abonadas pela Secretaria

Executiva, se possivel antecipadamente;

Art. 16 As faltas motivadas por doenca devem ser comprovadas por meio de

atestado médico.

Capitulo V
DOS ATESTADOS MEDICOS

Art. 17 Atestado parcial (de horas) e integral de até 14 (quatorze) dias de
afastamento deve ser entregue diretamente a Secretaria Executiva, para anotagao no
registro de ponto diario do empregado;

Art. 18 Atestado com afastamento superior a 14 (quatorze) dias deve ser
entregue a Secretaria Executiva, que procedera a anotagao no registro de ponto diario
do empregado, bem como iniciara os tramites para encaminhamento do empregado

ao Instituo Nacional do Seguro Social - INSS;

Capitulo VI
DAS AUSENCIAS LEGAIS
Art. 19 As auséncias legais serdo aceitas nos seguintes casos:

I. 2 (dois) dias corridos nos casos de falecimento do conjuge ou de familiares

(pai, mae, filhos; sogro, sogra, eto);
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II. 3 (trés) dias corridos em virtude de casamento;
HL 5 (cinco) dias corridos (ao pai) no caso de nascimento de filho;

IV. 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V. Demais situagoes previstas no art. 473 da CLT.

Capitulo VII
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 20 A empregada gestante tem direito a Licenca Maternidade de 120 (cento

e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e salério.

Paragrafo tnico. A empregada deverd notificar a Secretaria Executiva,
mediante atestado médico ou certidao de nascimento, podendo tal notificacdo ocorrer

entre o 28 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

Art. 21 Para amamentar seu(ua) filho(a), inclusive se advindo de adocdo, até
que este(a) complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada

de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

Art. 22 Serdo assegurados a empregada gestante os demais direitos previstos
no art. 392 e seguintes da CLT.

Capitulo VIII
DO BANCO DE HORAS

Art. 23 Devera ser gozado conforme acordado e autorizado com a respectiva
Secretaria Executiva, tendo como limite o saldo de 40 (quarenta) horas e o prazo

maximo de 06 (seis) meses

§1° A autorizacdo pela Secretaria Executiva s6 serd permitida para solicitacdes

feitas com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.
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§2" A Secretaria Executiva realizara a conferéncia mensalmente do saldo do

banco de horas dos empregados.

§3° A ndo compensacao até o limite estabelecido ensejard no descanso

compulsorio do funcionario.
§4° Os casos excepcionais serao deliberados pela Secretaria Executiva.

Capitulo IX
DAS FERIAS

Art. 24 As férias serao gozadas apos o periodo aquisitivo, no prazo maximo de
11 (onze) meses, podendo ser em até 03 (trés) periodos, conforme determinado na CLT

e com as datas negociadas entre o empregado e a Secretaria Executiva.

Art. 25 O empregado podera converter 1/3 do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, devendo fazer requerimento por escrito, até 15 (quinze)

dias antes do término do periodo aquisitivo.

Capitulo X
DOS BENEFICIOS

Art. 26 O Consoreio, a partir de marco de 2021, concedera Auxilio Alimentacio
no valor de R$ 187,51 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta e um centavos) por més,
podendo este valor ser atualizado conforme deliberacio anual em Assembleia do
Conselho de Prefeitos, tendo como referéncia o valor da Unidade Fiscal do Municipio
(UFM) de Mogi das Cruzes, municipio sede do CONDEMAT.

Paragrafo tinico. O valor do Auxilio Alimentagdo ndo podera exceder ao valor
concedido aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, sendo
que o reajuste também devera acompanhar os parametros estabelecidos pelo Poder

Executivo supracitado.

Art. 27 O Consorcio fornece ainda vale transporte para quem optar a
locomogao através de transporte ptiblico, com desconto em folha de pagamento de até

6 (seis) por cento do salario, conforme a legislacio.
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Art. 28 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢Oes em contrario.

Art. 29 Publique-se no local de costume.

Mogi das Cruzes, 1 de marco de 2021.

oy
RIGO’ﬁEN DE'SOUZA ASHIUCHI
Presidente do CONDEMAT

Registrado e publicado na sede do CONDEMAT em 1¢ de margo de 2021.

ADRIANO DH TOLEDO LEITE
Setretario Executivo
RG n® 30.540.446 SSP/SP
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